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CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.- El presente Estatuto se aplicara a los funcionarios de la Agencia
Nacional de Vivienda -excepto los politicos y de particular confianza- que se desempefien

en cargos presupuestados o con contrato de funcién publica, en régimen de
subordinacion jerarquica.

Son cargos de particular confianza los de Gerente General, Secretario General,
Asesor Letrado y Asesor de Comunicacion Institucional.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS ESENCIALES

Articulo 2°.- E ejercicio de la funcién publica en la Agencia Nacional de Vivienda
(ANV) debera respetar las normas de conducta a que refieren la Ley N° 17.060, de 23 de
diciembre de 1998 y su Decreto Reglamentario N° 30/003, de 23 de enero de 2003, los
principios de actuacion administrativa contenidos en el articulo 2° del Decreto N° 500/991,




de 27 de setiembre de 1991,
establecen en el presente Esta
autoridad competente; todo e.IEo_

“los _convenios: colectivos vigentes, las normas que se.
tuto y las. disposiciones reglamentarias' aprobadas por Ia -
en el marco de los siguientes. principios. constitucionales

A) El funcionario existe para Iafu ncion y no Ia‘_fun'c::_iéh__'péra_-_é_['_f'ij'nc_:__ic')ﬁé_rig-;_g_

B) Los funcionarios de Ia ANV e'_s_té'rj' '_';'il;_se__'n/_i_c_'i:c'i_. de _.I'a-_"n.aqic’_;r_i_. y n:o_dé]hﬁgfﬁ@c’biéﬂ"

©) En lugares y horas de trabajo queda prohibida toda actividad ajena a la funcion
reputandose ilicita la dir_i_gid_a_a_ﬁn_e_S'-_de’_pﬁ_ro__s_e_l_iti_s__mo._ de. c_:_u_e_z.lq_u_ier__e:'spgc_ie_'_,-_-i__'NQ
podran  constituirse agrupaciones . con  fines proselitistas, - utilizandose - |

as.
denominaciones de reparticiones’ publicas o invocandose. el vi nculo que

la
on determina entre sus  integrantes.” Ello no obsta al -ejercicio ‘de los
derechos sindicales previstos en la Ley N° 17.940, de 2 de enero de2006.

. x

funci

- Articulo 3° - El presente Estatuto se rige por E_os_:_p_rjngjip_igs_.f_u_ndamén_fgaieg y valores
organizacionales que se detallan a_continua_c_ié_n;-__' R S L e
A) Mérito personal. La contratacion, el ingreso.y el ascenso de los funcionarios se

basara en el mérito personal; qem_o_st_rad_o_--_med_iante_'_' concursos, evaluacién de

desempefio y otros instrumen_t_os’___de calificacion. oo

B) lgualdad de acceso. El acceso a la funcién publica y a la carrera administrativa
se realizara sin ningun tipo de._di_scrimin_aciéh"_bas_a_c_ia..en'-_gé_n'ero:-,-_:d_i's@:a_pé.c_:i'_déd,_'
pertenencia a minorias o de cualquier otra indole, sin - perjuicio de  los
"équerimientos necesarios para la funcion y de aquelias normas especificas de
discriminacién positiva. . L e T

C) Perfil del funcionario. La actitud y aptitud d__e’_z_!_]_ftjnc'i_onério' publico deben estar
enfocadas_a. servir las n_eceS.idad sde ’-a__CQ_mUn_E.dad~ L eI
D) Valores. EI. funcionario-__des_ékhpéﬁaré_ _s:u_s'-"__fu'ncioﬁes" contransparenma,
imparcialidad, - buena- fe,” probidad, - eficacia,  eficiencia. responsabilidad;
profesiona!id_ad y é_tica:_en: eI-‘_ejgrcic_ic_i dela _fu_rjg_ic’;_n: publica. - S
E) Capacitacién y formacion. La_Ag_i_ah_c;ié N_.a(ii_c__):_rjél'; de Vivienda: (ANV) fomentara;a
capacitacién - Yy perfe_ccionam_ie_r;t_o‘_:.:_.:_pe_rm_ar_]gn_te__ -de sus fu.n@foﬁh_é_rio_.si-’-*-




*-txi.ﬁm.ﬁ"" : e = 3 ' ' '
garant!zandoies ia lgualdad de acceso y oportunldad de acuerdo con las

nece31dades exugldas por Ios cnterlos de eflcac:!a y eﬂctenma para la obtencion
de una mejor gest:on S O TR

F) Relacmnes Iaborales Se respetara lo: estab!emdo en los convenios colectivos
s wgentes y actas’ y acuerdos pantarlos y sera preceptiva la conformacion de
' ambltos paritarios de negomac;on en Ios asuntos que asi o prevean las leyes en

ia matena ' o : SRR

'G) EstructUra' escalafonaria. Las normas presupuestales y reglamentarias
L determmaran los cargos presupuestales y ia estructura escalafonaria y
}erarqwca dela ANV : T

CAPITULO ]Il
COMiSIONES AUXILIARES

Articulo 4° Ei Dlrectorlo podra constztunr comisiones asesoras en las que existira
_'-representamon eleglda por el personal, con T" ines de colaboracion, en lo relacionado con el
*‘cumphmlento de este Estatuto ‘el estudio del ordenam;ento presupuestal, la organizacion
.d'e' los: semclos a reglamentamon del trabajo yla apllcacmn de las medidas disciplinarias,
: f-"_a efectos de obtener el aporte de ios funcnonanos en ia racaonahzamon de la gestion de la

: --:-lnstltuc:lon Tl : - '

CAPITULO IV
INGRESO A LA AGENCEA NACIONAL DE V]VIENDA
Artlculo 5° : Para mgresar a la Agenma Namonal de Vl\nenda (ANV) se requiere:

A) Cludadania Estar mscrlpto en el Reg!s’cro Cw&co Nacional. Los ciudadanos
- "5_1-legales no podran ser llamados a‘los: empleos publicos sino tres afnos después
de haberseles otorgado Ia carta de cnudadanla

i B) Voto Los cmdadanos que hayan cumpildo dIeCIOChO afios de edad antes del
ultlmo acto electoral y no' “exhiban sus credenciales con algunos de los sellos
preVistos por la normatlva e!ectoral o las constancias sustitutivas expedidas por
ias Juntas Electorales no podran mgresar a la Administracion Puablica durante el




periodo de control de la obligacién del voto. Esfa prohibéciéh__n_o_ serasubsanada
con el pago de la muita. S

C) Aptitud moral. Poseer aptitud moralfpara _e'l;_d_.es_empeﬁq del _'éa.rg__o_ a;rédiiédaﬁ_:éh.f:'-'.j;
la forma que establezca la reglamentacion.. .o e

D) Aptitud fisica. Tener aptitud fisica certificada mediante el carnedesaludbasmo,
tnico y obligatorio a que refiere la reglamentacion vigente, sin perjuicio de'lo
dispuesto en las normas sobre i_ngres_o___de_ personas discapacita_dgs_'; S

E) Juramento de Fidelidad a la Bandera Nacional. Haber cumplido con las -
obligaciones de Ia Ley N° 9.943; de 20 de julio de 1940, de instruccion: militar -
obligatoria, en lo relativo al Juramento de Fidelidad a la Bandera Nacional. Este -
requisito no sera exigible a los. ciudadanos; naturales 6 legales, que acrediten
tener titulo profesional o técnico, expedido o revalidado por autoridad, nacional, -

haber desempefiado un cargo. de funcion pablica o haber culminado el ciclo
‘bésico derenseﬁanza_secu_nd_a_ria-.f S e e e

F) Inexistencia de destitucion. No haber _sido_'__ dést._itli_iido comoconsecuenc,adela

comision de falta administrativa grave mediante decision firme o incumplimiento -

de sus obligaciones, sea en cohdi_c_:i__c')n'_dg‘_.funcgonargo pablico o__-_'_bajo;-f'ci_u_alq'_u_ie"rf-ff
otra modalidad de" vinculacion, previo sumario - administrativo, -cuando
correspondiere. : L S : T

G) Inexistencia de inhabilitacion. No ha

ber sido inhabilitado como consecuencia de |
sentencia penal ejecutoriada, - S e

CAPITULOV S
INCORPORACION A_._uN CARGO PRESUPUESTAL =~ .. = ©

Articulo 6°.- El ingreso de funcionarios a la Agencia Na_ciona!_dé-Viv_iénda"f (ANV) a
excepcion de los correspondientes al Escalafon S_ervicios..Auxi!ia '

res y. Oficios, sera por =




i CEL lngreso al Escaiafon Serwc:los Auxmares y Ofcms se hara por sorteo y prueba de
'*-:-'_.-'_-'.suf:cnenCta : PR '

G i_os Hamados externos para la pr0V|S|on de cargos del Slstema Escalafonario ANV,
L _' S|gu|endo las normas de publicidad v1gentes para el reglmen generai solo podran hacerse
p:evaa declaracron de deSIerTo del llamado enterno convocado a esos efectos.

s El Dlrectono podra disponer la’ demgnamon dlrecta de profesmnales y técnicos,
cuando se haya dec[arado de3|er‘to eI ilarnado extemo a asplrantes a concurso.

S .j~_Art|cu|o 7% EI Dlrectono de Ia Agencza Nacsonal de Vivienda (ANV) reglamentara
todo lo: relamonado con los concursos y pruebas de: mgreso asi como la constituciéon de
S 'Ios Tnbunales en Ios que se ;nclwra un veedor smdlcal

Sl Artlculo 8°' EI mgreso de personal se hare S|empre por el grado inferior al
1 f_: subescalafon correspondlente '

5 AI’t!CU|O 9° Todas las deagnacxones de mgreso tendran caracter provisorio por el
'_::termino de doce meses durante eI cual el Directorio ‘podra dejar sin efecto el acto
__'admlmstratlvo respectivo por reso!ucwn fundada Transcurrldo dicho plazo sin que exista
:_':'manffestaCion expresa del Dzrectorlo el funmonano adquiere derecho a la permanencia en
-'_'et cargo quedando amparado en ias dlsp03|c:|ones del presente Estatuto.

i_a permanencla en el ejerc:lc:|o de Ias funmones de alta conduccmn gueda sujeta a lo
dlspuesto en eI Reg!amento de Evaluacxon correspondlente

Artlcuio 10 En todos Ios casos la de3|gnaC|on sera dlspuesta por Resolucién del
o Dlrectono pre\no mforme favorabie de Ia Oﬂc;na Namonal del Servicio Civil.

. Artlculo 11 El funmonano debera tomar poseswn del cargo dentro del plazo de diez

|as hablles de notlflcado bajo aperc&btmlento de que, de no hacerlo, se dejara sin efecto
:_!e deagnac;on chho plazo podra ser prorrogado por la Divisidon -Gestién y Desarrollo
Humano o qwen haga sus veces medlando causa Justlficada

&




© CAPITULOVI g -
ESTRUCTURA ES_CALAFQNARIA) et

Articulo 12.- La estructura.de la A
de escalafones, subescalafones
a dos Sistemas Escalafonarios:

gencia Nacional de Vivienda (ANV) se compondrd
y cargos y sera ocupada por funcionarios pertenecientes
el Sistema Escalafonario Ley N°.18'.125,;_.int_egr'_ad_q."'por__-.___ _

Escalafonario Ley N° 18,125 )

No se haran llamados externos"-.pa_ra__lé _pfdvisic_’;_n_ﬁ de los, cargos delestema
Escalafonario ANV, mientras existan’ funci_o:nariosiﬁLey_.N°__18._12_5._.:en' condiciones. de -

ocuparlos o ser asociados a los mismos.

Articulo 13 - Definicion de_esca_l_afé'hj_ Se entiende porescalafonungrupodecargoq
definido por la homogeneidad de las ac_ti_vida_de'_s_genera_l__e_s_ que comprende.

de cargos que, perteneciendo a un mismo escalafén; h
a la exigencia del nivel de formacion y responsabilidad q

Articulo 15.- Definicion de cargo: EI."c.ar_go .es__u_ria_

Ocupaciones de similar nivel relacionadas. con..su.espec_ia!idad.

Articulo 16.- Titularidad del cargo:-Todo_fun_ciona_rjo _presupuesta_do._es_-titUl_at'd_ej'.'ljr_é_"_"._'-':
cargo 'y tiene derecho a desemperiarlo “en las condiciones que establezca fa
Administracién, de conformidad con la Constitucion de la Republica y- la dey.la
Administracién asignara ias ocupaciones a cada cargo respetando la correspondencia de
nive, entre |a OCUpaCién y el_ CargQ.-" . S E : e s T e . R




R EEY R ' B '
" Articulo 17.- Defmncuon de ocupamones Se entlende por ocupacwnes a los efectos

; _del presente Estatuto el conjunto de tareas amgnab!es a Ios cargos

o Articulo 18 Defmlcmn de grado Se entlende por grado los dlferentes niveles dentro
- "._de Ios cargos correspondlentes a Ios escalafones

: Artlculo 19 'El Directorio podra autorlzar ei cambio de esca!afon 0 subescalafén al
: ':funmonano que: asz Io solicite;: 3|empre que este Ulfimo cumpla conlos requisitos exigidos
'f para el ingreso al nuevo escalafon Debera ‘hacerlo por el grado de inicio del nuevo
--_,-__:'escalafon o subescalafon pero no podra permb;r un sueido mferlor al que gozaba.

: En mngura caso dIChO acto podra ]esmnar derechos subjetlvos

_'-3_'.Art|cuto 20.- Los funcaonarios Ley N° 18 125 mcorporados a la Agencia Nacional de
::-'_'Vl\nenda (ANV) produc’zo del proceso de reestructura del Banco Hipotecario del Uruguay
_'-'(BHU) podran ingresar a cargos del Sastema Escalafonario de la ANV, por concurso o por
::___fmlgramon Voiuhtar!a En estos casos !ngresaran ‘al ‘nivel ‘ocupacional ‘que corresponda
""“'_segun la. reglamentacnon Yy no- necesarlamen’fe al grado inferior (a excepcion de los
r:.'f-'_._escalafones a Ios que la reglamentacnon determlne suU ingreso por concurso en forma
--_}exc!uswa) y pasaran a reglrse por Ios nlveles de carrera de! Sistema Escalafonario ANV.

__-.Los funmonarlos Ley N° 18 125 que no mgresen al Sisterna Escalafonario ANV

permaneceran en eI Slstema Esca!afonano Ley N° 18.125, pudiendo desempefiar tareas

:.""'fasomadas 0. asomables a cargos del Sistema Escalafonarlo ANV. En estos casos los
-cargos se consxderaran ocupados S

. '1:3' Los funmonanos Ley N° 18 125 que no tengan tareas asociadas o asociables a
-:_.-__-ﬁcargos en el Slstema Escalafonano ANV mantendran su - situacién en el Sistema
':Escalafonano Ley N° 18 125 en tanto no se aplaque el articulo 32 de la citada ley.

En Ios casos mencmnados en’ Ios mc&sos segundo y tercero de este articulo,
'_'m_antendran el cornmlento automatlco de grados de ia Escala Patron Unica de la Banca




. ‘CAPITULO vie

CAPACITACION

Articulo 21.- La Agencia Nacional c_:_lé Vivienda (_A_NV) propend_e:f_é.a"__c:_a'pai:b_itaf;_a_fsu_é;-_
funcionarios con Ia finalidad de asegurar la prestacion de un servicio agil y':' _efi_t_:_iente._fy{,_.
garantizara la igualdad de accesoy oportunidades. o T

Atticulo 22.- Se facilitara Ia concurrencia de los funcionarios a: los cursos a' que
asistan, sean estos curriculares, universitarios, dé especializacién,_Q_p_erfe_cc_ionami_e:_ntp*:_'L_j;"_' |
otras actividades que por su naturaleza signifiquen un beneficio directo.o indi_réctcjﬁfpafa"é[:_*_ ;
Organismo. L e T e

CAPITULOWII

Articulo 23 - La evaluacién del desempefio se regira por los p_rinci'p_io_s'd_ei_"objeti\}i_da'd,- b
imparcialidad, transparencia, no discriminacion, equidad y ecuanimidad y se prcp'eh'_dé_f_é_af':_._;
la mas amplia participacion de los interesados en el procedimiento. R e

Articulo 24 - Los funcionarios de| Organismo cualquiera sea &l grado al que ingresan, =
seran evaluados en su desempefio. y -aptitudes periodicamente; de. _a_Cuerdd._':i_:_on"i"l_a”3
reglamentacion respectiva, la que establecera los érganos y el procedimiento, asi como
los factores a utilizarse en Ia evaluacion. e R

CAPITULOIX

- ASCENSOS

Articulo 25.- El ascenso es Ia mejora en la situacién funcional, resultante. _d:e'_'. la
provision de un cargo presupuestal mediante concurso de méritos Yy antecedentes o'de -
& disponga la reglamentacion. B e




LrETIONS ' '
AFtICLﬂO 27 - Los: concursos de ascenso para proveer cargos vacantes valoraran los

' :--conommlentos ‘aptitudes y actitudes de los. postulantes, necesarios para su ejercicio, su
S caIn‘“ cacuon o evaluacion del desempeno anterior, la capacitacion que posee en relacion al
E cargo para el cual concursa y Ios antecedentes reglstrados en su foja personal.

s Los cargos del Slstema Escalafonarlo Ley N°® 18.125 que queden vacantes seran
suprlmldos - .

'CA:I'?‘ETU'L'O'X

DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS'

o AI'ICICU|0 28 Todos Ios funmonanos de Ia Agencia Nacional de Vivienda (ANV) tienen
- los SIgUIenteS derechos ‘los que seran e;ercrdos en la forma que establezcan las leyes, los
convenlos colectlvos yla reglamentacmn que apruebe el Directorio de la ANV:

-A)"Derecho a Ia Justa remuneracron
';__Derecho a Ias remuneracrones especraies y complementos vigentes.

-G ":Derecho a Ios beneﬁcnos somales que establecen las leyes, los convenios
i 'r_-'colectlvos y los acuerdos parltarlos

_ ) "-Derecho a desempenar Ias funmones del cargo mlentras permanezcan en el
'_-_:'mlsmo o

S E) "_Derecho a Ia carrera administrativa para Ios funcronarlos presupuestados.
| F) Derecho a Ia Iamltac;Ion de Ia jornada iaborai

--.-.'_ZG) Derecho aI descanso semanal

;'I-I) Derecho a Ia IlcenCIa anual y IICGI'ICIEIS espemales que establezcan las leyes y la
- reglamentacmn - :

S '-.:'I) Derecho de asocrac:lon
- ';__"_"_J) Derecho de srndlcailzacnon

= ;f'._.}_() '-_Der__echo'd'e' I_ibre ex‘pres‘ic’)n -'deI p’éh’sarﬁiento. :




10 .

L) Derecho de huelga. _ L
M) Derecho a la cobertura por accide_nte_s de tfabajé. Y enfelfmedadés'-.p_rlcfes_i.?’.hé"é%-.
N) Derecho a la negociacion co!ec_:_tiv_é.: _: R | ” | -

) Derecho al cambio de fareas pOi:'_ g_fav_idez é_-_irﬁpe_dim ento ﬁS__i.é.og,' e
P) Derechos jubilatorios. | | | B

Q) El beneficio de casa-habitacion cuando _sea condicion inherente al ej_er_é_i_c#_}'o__de";_. L
cargo. SR - T

R) Derecho al cobro por diferencias  por. subrogacion “cuando ella’haya sido
dispuesta par resolucién del Directorio y hayan transcurrido cuarenta y- t_;inr.i_;i':'_':'-_'; :
dias desde la ausencia del titular o vacancia del cargo y_ha_s_ta-.uh._méximo de’
ciento ochenta dias. Vencido el plazo de ciento ochenta dias deberd proveerse =
€l cargo en forma. definitiva,  salvo los_casos de reserva deiz'bargo,-ﬁ'_.--c_om_iéi_c')nf_.?'"-

preceptiva o fuerza mayor a los que no se aplicara el maximo antedicho. .-

S) Derecho a la proteccién y defensa por parte de la ANV en caso de que, __Co_mo;-’_ i
consecuencia del ejercicio regular y. correcto de su funcion: sea objeto de -
amenaza, ataque, injuria o difamacién. - ' : D

Los derechos que se enumeran no tienen. caracter taxativo, s.erén'd_e-aplicat:icf)n__}..:'____}::-,j_'_'__
aquellos que la Constitucién de la Republica y la ley feconocen a los trabajadores en.. o
general y a los funcionarios pUblicos en particular, asi como los. que: deriven de _tos o

convenios colectivos que en cada caso sean de aplicacion..

CAPITULOXI - - o
GARANTIAS DE LO:S-FUNC:I_O_NARIOS .

Articulo 29.- A cada funcionario corresponderd . un legajo- individual con fo;a de

servicios ordenado y al dia, en el que consten .sus méritos y. demeritos y-toda otra
anotacion referida al mismo, de los que podra obtenervista, . =

Articulo 30.- Son garantias fundamentales de’ [_o_é func_ionarios_ de la Aéé_nci_a'_
Nacional de Vivienda (ANV): . R o o T



! notifi n, de acuerdo con lo que establezca el reglamento respectivo, de
e todas las resoluciones que los afecten'y de todas las anotaciones que se hagan
STl ensus legajos 'pe'rsona'le's.-*-i._'_;._f__-':_:'__._-'_-."- R

- ..:;:f._ _ '_:;g.j:A) La not_ifi'ci_afiic’)'n

e '_.';:.-'C)'.:_La"fIrépréé_é:hta‘éién _pbf_ uno _Qf.nflé:sfdél'égado'_s*d'el' personal en los Tribunales de
e -'-_.f-'_:_Qa_l_ifi'c'api_'c’)n',__A_sceh_SoS', :;Di_'scipi'i_na-y'en todos aquelios 6rganos que tengan por
o ';_objeto_'el_'e:st_udio 'de'_as_u_n_t_o_S' en que se halle involucrado el interés personal.
o '3'i_:::_.'1_3:)._:.;'.;5_'0'd'€.>_$:.3|'C'J_S'f.de'rﬁé9 que .'é_e_'.3ré¢dh‘¢c_:éh_::p0r_'_Ia Constitucién de Ia Republica, el
. presente Estatuto y los ._reg|a'ment05,; S

- Articulo 31~ Son nulas ‘las resoluciones y las anotaciones que se pongan en los
-'Iég”aj'gs:_p'e'_rso_naléé:,_‘__c'gu'é"rjo hayan sido :débid'az_*_hen'te'-'notifi_c'adés' a los interesados.

- Articulo 32 - Ningtin sumario ni investigacion administrativa sobre irregularidades,
ornisiones ¢ delitos se ¢o nsiderara concluido mientras el funcionaric inculpado no pueda
b_'z'*é_s'e'n't_ér_'_"s_'ué rdes'car'gdsfy articular sti:'défen'sa.?L'a'-nOtdriédad"dbjeti'\}a del hecho imputado
no ’{é_)_dméf:;a:ﬁ-:flja_'s"au_’_td’r'i'dajd'1-'r_eébéc::'ti'\_ké“fﬁdé dar al interesado la ‘oportunidad de presentar
_ pruebadedescargosobre los aspectos objetivos 0 subjetivos del ‘caso y de articular su
"_".___d'e'fe'r}fé'a,"_aducierj'do'_'ci'r'C;J'h'sté'nCias':’é'ténuantés' de responsabilidad ¢ causa de justificacion

Articulo 33.- Los funcionarios que se consideren lesionados en sus derechos o
intereses podran. interponer los -recursos administrativos que correspondan, conforme a

s nomasvigentes. .
R

ﬁ.'._f-__Qél__'iéAb_liéNE’S’._Y'*ZRE'S_é_dﬁj’_SAB’iﬁ|"DAbE's DE LOS FUNCIONARIOS

- Articulo 34 - Los funcionarios de la Agericia Nacional de Vivienda (ANV) regiran su
_Ctuéi_c'io_nfp_'cjr--Ieifs’ normas de conducta de la funcién publica dictadas con caracter general
" por la Ley N° 17.060, de 23 de diciembre de 1998, su reglamentacién (Decreto N° 30/003,
de23 de enero de 2003), las normas de actuacién dispuestas por ¢l Decreto N° 500/991,
~ de 27 de setiembre de 1991, las resoluciones del D

irectorio y las 6rdenes e instrucciones
de sus superiores sin perjuicio de las disposiciones siguientes. -




obligados a:
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Articulo 35.- Todos los func;onarsos de Ia Agenc:a Namonal de V|V|enda ANV) estan:'_;f :

A) Ejercer personalmente sus funclones en forma ef|0|ente E! tltular no podra"

confiar el desempeno a otra persona sea en forma totai o par01al momentanea-
0 permanente. : i B :

B) Aceptar los destlnos vy los trasiados confeﬂdos y cumphr Ias com|5|ones:::--;":'-3.-:-."1'-.?

asignadas, siempre que sean debzdamente fundamentados

C) Obedecer las reg[amentamones ganerales Yy Eas ordenes que en materla de °u'__;:
competencia, les impartan sus supenores “jerarquicos. D[chas ordenes‘-"

constaran por escrito. si de. su cumpl:mlento debe quedar constancna en un
expediente, - expedirse’ algun recaudo o actuar por ese medzo ante alguna.;‘_'_._:
autoridad o particulares. En caso de que: ei subordmado con5|dere que PI_]_"_' :

cumplimiento de la crden pueda |mpllcar responsabllldad para el que ia ~ajec:uM _' _
- téndra derecho a soncuar que la orden se:le. de por: escla 0, fcchada Y firmada v

la debera cumpiir de inmediato, SIendo la. responsabllldad unlcamente del-:'-_':-_ﬁ_'_
Superior. En este caso, la. SltuaCIOH debera ser puesta en conommlento de Ea-f-.-_
Gerencia de Division o Area respectlva GerenCIa Generai o Presndenc;la del

Directorio, segin corresponda, por. qi.uen dio la orden, El: deber de obedecer”
desaparece cuando la orden impartida, aunque lo sea por escrlto lmp!tque en’_f:-"
forma eVIdente responsab:lldad penal para qulen la cumpia

D) Proporcionar con. absoEuta ﬂdelidad y prec:|3|on Ios datos que deben mscrlblrse-ff:_

en su legajo personal y declarar los vmculos de parentesco a que reflere eI

literal C) del articulo 38 de Ia presente Iey

E) Desarrollar sus funciones procurando el cumphmlento de Ios objetlvos de ia"_'_"-.

ANV, ser responsables de la: buena ~ejecucion. de las - tareas que ‘le: son_}
confiadas, debiendo estar en con00|m|ento de las dlsposmones del Orgamsmo* '
circuladas o puestas en su conommlento de forma fehamente

F) Respetar a [os demas funmonanos y a 1as personas con. qwenes debe tratar en_f"'_-" o

su desempeno funczonal y evitar toda ciase de desconS|dera01on

G) Abstenerse de reahzar actos dentro o fuera de !a ANV que afecten el prestlgno;_f;}

de la Institucion, del cargo que ocupan 0 la cond|c;|on de funmonano publlco




H) Mantener dlscrecson respecto de Ios actos de Ios que tengan conocimiento

~“como’ consecuencia del e}ercmio de sus funciones y guardar secreto en los
: '_ _.-‘."-_asuntos gue rewsten el caracter de reservados o confideniciales en virtud de su
" naturaleza’ o ‘sean deciarados tales por ‘ley, ‘reglamento o disposicion del
i -_Dlrectono de la ANV u otra autorndad admmistratlva

I_)'rf-Sustltwr temporalmente al Superlor en caso de  ausencia por cualquier
f.f_f:concepto sin -que ello: |mporte la liquidacién ‘de diferencias de remuneracion,
i hasta que sé cumpla- el pEazo pre\nsto en el literal R) del articulo 28 de la
| '*_.-3_presente ley. | - - o

e -'Denunmar formalmente las irregutandades de’ que tuviera conocimiento por
. razén de sus funciones, de las ‘que se cometieren en su reparticion o cuyos
.efectos ella experimentara partacularmente

ot :K)'.Actuar con transparen(:la en el cumpllmlento de su funicion y cumplir con los
-"-.;__:deberes Y obhgacmnes relatlvas al acceso-a lainformacion publica con el

_ . alcance y en el marco’ que las Ieyes generales y las reglamentac:ones internas
S 'desponen en Ia materla '

Poner de mmediato en conoc:lmlento del jerarca respectivo toda citacion judicial
0 admlnlstratlva que reciba para declarar en cuestiones que haya conocido en el
i ;.eJerC|C|o de sus funCIOnes o

CAP!TULO XIII
PROHIBECIONES

g .-_'Amculo 36 Sln perjumlo de Ias prohlblmones que estabtezcan las normas de
conducta de los funcionarios publlcos ‘en general, a los funcionarios de la Agencia
Nac:lonal de V;wenda (ANV) Ies esta prohlbldo

' "fA) Tramitar o patrocmar asuntos de terceros en el Organlsmo ni tomar en ellos
8 :_cuaquIer intervencion que noseala correspondlente a las funciones propias del
__';':}_cargo que desempenan Cesa esta prohibicién cuando se trate de asuntos
_ ""-_-:;_'personaies del. funmonarlo 0 de” su conyuge, ‘concubino, descendientes o
S -5'_-ascendlentes sxtuamon que debera ser declarada en forma previa.
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B) Aconsejar a los interesados respecto de los profesionales ur;i__\_/er_sitariqs;'-_. -
corredores, gestores Cuyos servicios puedan ser requeridos o contratados. - L

C) Intervenir en asuntos en los que tengan interés directo o in_dire_cto._famifiza_r_es_;_'c_i S
personas con los - que - se encuentren - vinculddos convencional o
profesionalmente, sin perjuicio de lo establecido en el literal A) de este articulo.

D) Los profesionales no podran confeccionar ni firmar documentos de terceros -

para ser presentados ante la ANV ni actuar en contrataciones con la misma, ni
dirigir obras que estén sujetas a su.contralor. : T

E) Contratar con Ia ANV a tltulo personal’ o a través de firm_a_S_,--_emb'resél_s"fo

enfidades que presenten ofertas, con las cuales el funcionario esté vinculado
por razones de direccion o dependencia. . 0 oo T T

F) Utilizar, sin previa autorizacién,ﬂdc'_)c_:u'me_ntbs;fi_nf_orme_s_y_ otroé_-'_'dat_dsf-ﬁd__'e'"_la.:AN\_[

uera de la actividad funcional, salvo los casos en que las leyes y reglamentos

permitan el uso. ' e e L e T

G) El manejo de fondos en forma distinta.ala legalmente autorizada, siendo =
responsables de su pago cuando comprometan cualquier erogacion sin estar -
autorizados para ello. Ei funcionario esta obligado a rendir cuenta ddc'um_éhtad_af
y comprobable de la version, utilizacion o gestion de los fondos recibidos.: . -

H) Utilizar los bienes muebies e .inmuebles'. pertenec
asignados a su uso o consumo para fines personales.

ientes al Organismo 0

Articulo 37 .-

personal, el funcionario debera informar de.
resolucion al respecto, - ' o




CAPITULO XIV
iNCOMPATEBlLiDADES

AI’tICUIO 38 Sln DETJUECEO de Ias mcompatlb:hdades que alcanzan a los funcionarios

pubhcos en generat Ios funmonarlos de la Agencia Nacional de Vivienda (ANV) estaran
su1etos aE S|gwente reglrnen de mcompatlblhdades

A) No podran ser dependlentes audltores consultores socios o directores de
s personas fisicas o jur:dlcas en su caso, vinculadas habitualmente con la ANV o

que se encuentren suletas al’ contralor de las oficinas de la Institucion o gue
contraten obras o sumlnlstros con esta '

B) SI Ios funmonarlos mdicados en’ el Ilteral antenor estuvieran vinculados con
empresas que acc:dentalmente -se" relacionaran con la Agencia, deberan
_::___excusarse de actuar en las gestiones respectivas, si los expedientes relativos a

_.ldlchas empresas se radlcaran en Ias dependenc;ac en, donde cumplen sus
':'-funcmnes : S :

C) No podran desempenar funmones en la misma umdad ni vmcuiados entre si por
' relacwn de dependenma los conyuges los concubinos ni los familiares hasta el
i_;_tercer grado de consangu:mdad 0 segundo de aﬂnldad 0 por adopcién.

.,'Amculo 39 -Los funmonanos deberan formular declaracmn jurada por escrito
“hal tendo constar S desarrol!an 0 no ofras’ actmdades fuera de la Agencia Nacional de
\/_|Vtenda (ANV) sean estas de- caracter permanente o accidental. El Directorio decidira,

_por. resotumon fundada ‘silas actividades dec!aradas se encuentran comprendldas en las
: |mltaC|ones menmonadas en este Estatuto o

S Artlcuio 40 Sl al momento de :ngresar a Ia Agenma Nacaonal de Vivienda (ANV) o

-.durante el desarrollo dela re!acaon funcnonal resultara dudosa o estuviera cuestionada la
conf;guramon de alguna de las pI’OthICIOI"IeS 0 mcompatabihdades previstas, el funcionario
’;'_-debera mformarlo de inmediato y en “forma pormenonzada por escrito al jerarca, quien

:-debera resoiver fundadamente al respecto y, en 'sU caso, sobre la permanencia del
-_’--funmonano en Ia ofloma e o .
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CAPITULO XV
REGIIVIEN DISCIPLINARIO

Articulo 41.- El régimen 'y proced|m|ento d|s<:|p|1nar|os aphcabies a ios funmonanos:.-f..____
de la Agencia Nacional de Vivienda (ANV) sera el contemdo en el lero II del Decreto'-.-
N° 500/991, de 27 de setiembre. de 1991 y sus modsﬁcatlvas :

Articulo 42.- Los funcionarios de. la Agencaa Nacnonal de V|Vienda (ANV) a cuyo'_ i
respecto exista prueba fehaciente. de Ja comision. de falta admmlstratlva prewo sumaﬂo--_

administrativo, podran ser paS|bIes de Ias SIgi.uentes sanmones Ias que deberan ser'__
anotadas en su legajo funcional: -

A) Observacnon verbal o escrita. o
B) Aperc1b1mlento
C) Suspensién sin gocé_de_ slueld_c')__ijas'ta por sels rheseslj S

D) Destitucion.

CAPiTULo XVr

EXT[NCION DE LA RELACION FUNCIONAL

Articulo 43.- Todo funmonario de Ia AgenCIa Nacuonal de _Vlvaenda (ANV) es de
caracter amovible. S R - : _

La relacién funcional se extingue' '

A) Por la pérdida posterror de las condac:ones requerldas para ocupar ei cargo

B) Por vencimiento del plazo por el cuai fue desngnado o contratado o por Ia _:}:f'_--:.:::.'-..
finalizacion de la tarea para la cuai se requmeron sus serwcms '

C) Por renuncia aceptada y notlflcada

D) Por destitucion.

E) Por fallecimiento.




. FF
-?g.?;- i T
. F) Por la revocacion del acto de desi

gnacién dentro del periodo de provisoriato del

* G) Porlarevocacion del acto de designacién por razones de legalidad.
. H) Por la declaracian de cesantia del furcionario a consecuencia de sentencia
“ludicial pasada en autorfidad de cosa

S | juzgada de la ‘que resulte |a inhabilitacion
S “para el ejercicio de fu'ncioh'_e's' 3p(|'bli_cas_ .

) Por la aceptacion expresa o tacita del
lubllacion. o

acto administrativo de otorgamiento de |a

“Por haber alcanzado el maximo de edad
_ afios para los funcionarios del Sistema
afios para los funcionarios ingresados
~ com pu‘ta’b:[e"s*.:s'ufiéie'n'?te's'_' para configurar
- consentimiento del funcionario y per res
podra postergar el cese de los funcic

para ejercer la funcion: sesenta y dos

Escalafonario Ley N° 18.125 y setenta

‘a la ANV y haber prestado servicios

causal jubilatoria; E Directorio, con el

olucién fundada en razones de servicio,

cionarios del Sistema Escalafonario Ley

__-N.d_;_18.‘.:1_"2'5_';p_'gr_.gnj_stérmiri'c_j de dos arios el que se podra prorrogar por una Unica
Cwvez e Sl

K)- Por “abandono del ‘cargo debidamente  configurado. Cumplidos quince dias
 habiles continuos en que el funcionario faltara a sus tareas sin aviso, se debers
'--'.iriti'ma:r_;féhéc'iehtehﬁéhté“j_si: reintegro al trabajo bajo apercibimiento de renuncia
| S o reintegrara al -dfa laborable inmediatamente
enderé que existe renuncia tacita al cargo, sin
ftf_cuio 66 de la Constitucién de ig Repubiica.

 tofta. Si el funcionario o se
- Posterior a la notificacion, se ent
- perjuicio de o que establece el a
Art;culo 44-Aexcep010ndelosl;teralesB) y E)-d_e‘l_aﬁic’ufb 43 de Ia presente ley, el
cese __dé"fl_ajrg'l_'apié'n :f:u_n_'didrial req u_c—:f_r'_iré'i_”re'SOIuci_c'n'n expresa del Directorio.
| Arttculo45~Enfoscasos deios ;'I'Et'e'fé_!és"_’-}\)',i’_ F), G) y K) del arficulo 43 de la presente
, las causales deberan ser comprobadas con oportunidad de defensa del funcionario,

 Articulo 46 - En el caso del literal D) del articulo 43 de Ia presente ley,
deberd ser adopt

la resolucion
ada como consecuencia de un sumario administrative.
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Articulo 47.- En los casos en que se produzca la supresion del cargo la
Administracion debera, si hubiera vacante, ofrecer al funcionario afectado la posibilidad de
desempefiar otra funcion compatible con sus conocimientos y aptitudes, sin perjuicio de la
opcion de redistribucidn a otro organismo.

CAPITULO XVII
DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 48.- En todos los casos, los funcionarios provenientes del Banco Hipotecario
del Uruguay (BHU) continuaran gozando de la calidad de funcionarios de la Banca Oficial
y de la afiliacién a la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias. Se regiran por los
términos de los convenios colectivos que regulan las relaciones laborales en la Banca
Oficial y por el presente Estatuto en todo lo que no se oponga a ellos. Mantendran los
derechos y beneficios vigentes a la fecha de su desvinculacion del BHU.

CAPITULO XVili
DEROGACIONES Y VIGENCIA

- Articulo 49 .- Deréganséilas disposiciones legales y reglamentarias que se opohgan
al presente Estatuto.

Articulo 50.- El presente Estatuto entrara en vigencia a los diez dias habiles de su
publicacién en el Diario Oficial. :

Sala de Sesiones de la Camara de Representantes, en Montevideo, a 13 de
diciembre de 2016. '

OMARLAFLUF
4to. Vicepresidente

ecretaria
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