Brindando soluciones habitacionales

LLAMADO PARA INTEGRAR UNA NOMINA DE
PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL SUPERNUMERARIOS
PARA DESARROLLAR TAREAS EN MONTEVIDEO,
SUCURSALES Y OFICINAS DESCENTRALIZADAS DE ANV.

La misién de la ANV es promover y facilitar el acceso universal a la vivienda, contribuyendo a la
elaboracion e implementacién de las politicas publicas en materia de hdbitat urbano que fijen
en sus respectivos ambitos el MVOTMA vy los gobiernos departamentales.

En el marco de esas actividades, la institucién estd llamada a la prestacién de servicios de
calidad, especialmente en la Administracion de la Cartera y en la prestacién de servicios técnicos
al MVOT y a otros organismos que asi lo requieran.

Atento a los desafios que se plantean a la ANV, ante demandas de trabajo que exceden las
capacidades y recursos técnicos disponibles, el presente llamado tiene por finalidad conformar
una ndmina de profesionales y técnicos supernumerarios de Trabajo Social para desarrollar
tareas en la ANV, de acuerdo a las presentes bases.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

e Entrevista en domicilio u oficina para estudio socio-econémico vinculados a procesos
operativos de la ANV, como, por ejemplo, rescisiones, ejecuciones, desalojos,
lanzamientos, subsidios, gestion de planteos, regularizacidon de intrusos, etc., con su
informe técnico correspondiente.

e Asesoramiento y orientacion a clientes, vecinos, Comisiones Administradoras o
Asambleas de conjuntos habitacionales en forma presencial, en el espacio de reunion,
0 a través de informes.

e Organizacién y realizacion de talleres o actividades de comunicacién, formacidn con
vecinos/as de conjuntos habitacionales (CH). Convocatoria y participacion en asambleas
y comisiones.

e Realizacidon de entrevistas e informes por problemas de convivencia en conjuntos
habitacionales administrados por la ANV.

e Relevamiento social en CH (de unidades unifamiliares o la totalidad de la poblacion) y
estudios de su especialidad en programas de vivienda del sistema publico, etc.

e Estudio y orientacion de proyectos cooperativos o procesos de obra.

e Cualquier otra tarea afin a las enumeradas que le sea encomendada en la drbita de su
profesion.

e Participar en todas aquellas instancias de capacitacion, informacién, consulta, trabajo
en equipo, etc., que le sean solicitadas por la Institucion. Para el desarrollo de la tarea
articulard con profesionales y trabajadores/as de la ANV y con otras instituciones
(MVOT, BPS, Mides Intendencia, entre otros).
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CONDICIONES DE LA PRESTACION DE LAS TAREAS

El hecho de presentarse al Llamado implica para cada profesional la aceptacidn de las presentes
y/o eventuales futuras condiciones relacionadas con la prestacion de las tareas objeto de esta
convocatoria, a saber:

e Se conformara con los profesionales seleccionados una némina de hasta 30 inscriptos
en Montevideo, 10 en Canelones y 5 en los demas departamentos, a fin de ser citados
por la ANV para actuar en asuntos que el servicio requiera, sin que ello le genere
derecho alguno a convocatoria, ni imponga a la ANV obligacién de asignacion de tareas
correlativa.

e La aceptacidn de la tarea asignada por parte del profesional, implicard asimismo su
conformidad con el honorario que corresponda abonar.

e Seran de cuenta y cargo del profesional actuante los aportes a la seguridad social y/o
tributos correspondientes al ejercicio liberal de su profesidon. Debera estar, por tanto,
en condiciones de facturar como profesional y al dia con sus obligaciones tributarias y
previsionales.

e La asignacién de tareas que eventualmente pueda realizarse serd de caracter
estrictamente individual, es decir, correspondera a ese profesional y solo a él, debiendo
consignar su firma técnica en todas sus actuaciones.

e Cuando los aspirantes no cumplan con los requisitos establecidos en este llamado o la
documentacién acreditada no se ajuste totalmente a lo solicitado, no se considerara por
presentada la solicitud

ARANCEL PARA LAS ACTUACIONES REALIZADOS POR PROFESIONALES SUPERNUMERARIOS.

El honorario a pagar por la tarea asignada dependera de las caracteristicas de la misma y sera
propuesto al profesional por la Administracion, la que requerira que sea aceptado por el
supernumerario, previo a desempefiar la tarea.

No se abonara viatico de ningln tipo, salvo que a solicitud de la ANV el profesional deba
trasladarse fuera del Departamento de residencia, en cuyo caso se tomara como referencia el
reglamento aprobado por Resoluciéon de Directorio 322/2011, Articulo 4.

PRINCIPIOS RECTORES DEL LLAMADO

1) No ser funcionario publico presupuestado, contratado ni mantener vinculo laboral con el
Estado.

2) Se conformara una némina por cada Departamento del territorio nacional, de acuerdo al
puntaje asignado. La ndmina de Montevideo estara integrada por hasta 40 profesionales y las
nominas de las localidades del interior donde la ANV cuenta con sucursales u oficinas, estaran
integradas por hasta 10 profesionales en Canelones y hasta 5 profesionales en los restantes
departamentos. Estas listas se mantendran vigentes por el periodo que la ANV considere
oportuno.

3) A partir de esta ndmina se asignaran las tareas que necesiten cubrirse en el cumplimiento de
los objetivos del servicio y que no puedan ser realizadas por recursos propios de la ANV. Siempre
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orientados por aquellos criterios que se estimen mds convenientes para el mejor cumplimiento
de las necesidades del servicio.

CRITERIOS PARA LA CONFORMACION DE LA NOMINA:
La seleccién se efectuard teniendo en cuenta la experiencia y escolaridad de cada postulante.
Requisitos para conformar el listado:

Excluyentes:

- Se debera contar con Titulo Profesional de Licenciado en Trabajo Social o Asistente Social, o
equivalente para el ejercicio profesional, expedido o revalidado por instituciones publicas o
privadas autorizadas por el Ministerio de Educacidn y Cultura.

- Contar con experiencia profesional afin a las tareas a encomendar a contar desde la expedicién
de su titulo profesional.

A valorar:
- Se valorara la experiencia laboral afin, tanto el aspecto cuantitativo como el cualitativo.
- Se valorara la escolaridad de los postulantes de grado y posgrado concluido (si posee).

Metodologia: Sélo serdn evaluados quienes cumplan con los requisitos excluyentes. El puntaje
de los distintos aspectos a valorar, se distribuira de la siguiente manera:

e Experiencia laboral afin 40 puntos

Se valorard la experiencia en la realizacidn de actividades similares a las tareas definidas
en el presente llamado generada en los Ultimos 10 afios. En el caso que se declare mas
de una experiencia laboral dentro de un mismo periodo, se valorard sélo una de ellas,
contemplando la que mas favorezca al interesado. (4 puntos por afio en ultimos 10
afios).

e Escolaridad 50 puntos.
Para otorgar el puntaje respectivo, se considerara la escolaridad mas alta a la que se le
otorgard el puntaje maximo (50 ptos.) La escolaridad de los demas postulantes se

prorrateard a partir de este valor.

e Posgrado concluido 10 puntos En relacidn con la carrera de grado

e Entrevista Para Montevideo y Canelones se incluird una entrevista a los primeros 15y
10 profesionales de la lista de prelacion respectivamente. En esos casos los méritos y
antecedentes seran el 70% del puntaje total y la entrevista correspondera al 30%
restante. En el resto de los Deptos. del interior del pais se realizard entrevista solo en
caso de empate en los primeros 6 lugares de la lista de prelacidn, manteniendo el mismo
criterio de puntuacion.
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Puntuacion
Experiencia laboral afin 40 (4 ptos. por afio en ultimos 10 afios).
Escolaridad 50
Posgrado concluido 10
Total 100

GRUPO DE TRABAJO PARA ENTENDER EN EL LLAMADO:

Se dispondra la conformacidn de un grupo de trabajo, el cual realizara el andlisis pertinente y
propondra la integracion de la lista de acuerdo a los requisitos establecidos en el presente
llamado, integrado por el Gerente de Programas Habitacionales, el Jefe del Departamento de
Trabajo Social, y un/a funcionario/a de la Division Gestion y Desarrollo Humano de la ANV.

INSCRIPCION

La inscripcion al presente llamado se realizara de la siguiente manera:

Completar el formulario disponible en la pagina Web del Organismo:
www.anv.gub.uy/concursos a partir del 3 de agosto de 2022 hasta el 17 de agosto de 2022
inclusive hasta las 23:59.

IMPORTANTE: Toda informacién que no se encuentre debidamente ingresada en el formulario

de inscripcion, no sera tenida en cuenta.

Ademads de completar el formulario de inscripcidn, se debera agregar adjunta la siguiente

documentacion:

e Copia de Titulo Profesional (se agrega este punto).

e Copia de titulo posgrado (se agrega este punto).

e Constancias de experiencia laboral de caracter independiente. En caso de tratarse de
trabajos en calidad de dependencia se debera presentar carta en hoja membretada, del
lugar de trabajo, donde se explicite tipo de tareas realizadas, periodo de trabajo.

e Escolaridad actualizada.

e Curriculum vitae actualizado con detalles de formacidn, experiencia y referencias

profesionales de los trabajos realizados.


http://www.anv.gub.uy/concurso
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e Constancia de domicilio desde donde prestara el servicio (cualquier documento publico
en que conste el nombre del profesional y su domicilio).

e Copia de Cédula de Identidad vigente.

e Copia de Credencial Civica y constancia de voto en las ultimas elecciones.

e Copia de Control en Salud vigente (ex Carné de salud).

Al momento de la asignacion del trabajo a aquellas personas que se encuentren conformando
la lista de Trabajadoras/es Sociales Supernumerarios, se les solicitard la presentacién de los
documentos originales que hayan sido declarados, y los certificados que avale estar al dia en el
pago de DGI, BPS, Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios y Fondo de
Solidaridad (para las declaraciones de experiencia laboral de caracter independiente) e historia
laboral de BPS (para las declaraciones de trabajo de caracter dependiente).



